ZALACZNIK nr 1 do Zarzgdzenia nr 8/2025/2026

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW

Centrum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego
Wojewodztwa Slaskiego
w Gliwicach

Gliwice, 2025r.



PREAMBULA

Kodeks Etyki stanowi zesp6t zasad bedacych dla nauczyciela i pracownika wytyczng w
codziennej pracy zawodoweji postgpowaniu w jego zyciu osobistym. Etyka zawodu
nauczyciela i pracownika dotyczy postawy, kultury osobistej, odpowiedzialno$ci, wrazliwosci,
uczciwosci, wiedzy 1 kompetencji. Wiasciwe wypehianie roli zawodowej to klucz do sukcesu,
a srodkiem pomocnym do jego osiggni¢cia powinno byc¢ rzetelne stosowanie si¢ do przepisow
prawa oraz ponizszych zasad etycznych. Nauczyciel i pracownik powinni stanowi¢ wzor
osobowosci prawej, szlachetnej, wrazliwej 1 odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego

cztowieka. Nadrzgdnym zadaniem nauczyciela i pracownika jest troska o dobro stuchacza i
jego wszechstronny rozwoj.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1.

2.

Art.68-71 ustawy z 27.08.2009r. o finansach publicznych

(Dz. U. z 2025r. poz.1483 ze zm.).

Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16.12.2009r. w sprawie standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych ( Dz. Urz. MF nr 15,p0z.84).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2024r. poz.1135)

Art.75 ust.1 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela
(t.).Dz.U.2025r.p0z.1160 z p6zn.zm.).

§l.

Kodeks Etyki Pracownikow Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Wojewodztwa Slaskiego w Gliwicach, zwany dalej Kodeksem Etyki, stanowi
zespot standardow postgpowania, ktéorych powinni przestrzega¢é w zwigzku, z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych wszyscy pracownicy szkoty.

Niniejszy Kodeks Etyki dotyczy postaw nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych Centrum , ich kultury, osobistej, samokrytycyzmu, uczciwos$ci,
hierarchii wartosci, wiedzy, kompetencji odpowiedzialnosci i wysokich walorow
moralnych w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

Kodeks Etyki jest dokumentem uzupetniajacym do Statutu Szkotly, Regulaminu Rady
Pedagogicznej oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych odzwierciedlajacych
warto$ci etyczne. Stanowi on dla nauczycieli i1 innych pracownikow zespotu wzorzec
postepowania w stosunkach interpersonalnych zaréwno w relacjach szkolnych, jak i
pozaszkolnych.

W  pracy zawodowej  kierujg si¢ oni zasadami  zawartymi w  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze fundamentalnymi warto$ciami humanistycznymi
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, zwlaszcza
godnoscig cztowieka jako osoby, jego podmiotowos$cig, autonomig iprawem do
nieskrepowanego rozwoju.



§ 2.

Zastosowane w Kodeksie Etyki wyrazenia oznaczaja:

1.

szkota, jednostka — Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa
Slaskiego w Gliwicach;

dyrektor — Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa
Slaskiego w Gliwicach;

pracownicy — pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego w Gliwicach;
petenci — osoby ubiegajace si¢ o zalatwienie jakie$ sprawy (sktadajacy podanie, prosbe,
whniosek itp.).

OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego

w Gliwicach

§ 3.

Kazdy pracownik placowki ma obowigzek dbac¢ o prestiz szkoty i1 jako$¢ wykonywanej pracy,
przektada¢ dobro jednostki nad wlasne interesy oraz zachowywaé wysoka kulturg osobista,
uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach ze stuchaczami, przetozonymi, podwladnymi i
wspoOtpracownikami.

§ 4.

Pracownicy szkoty stosuja zasady i procedury zapisane w przepisach prawa
powszechnego 1 miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach i1 zarzadzeniach
ustanowionych przez dyrektora.

Pracownicy przy realizacji powierzonych obowigzkéw dziataja bezstronnie
1 niezaleznie, kierujac si¢ interesem zespotu 1 stuchaczy.

Pracownicy szkoty nie dopuszczajg do powstawania konfliktu interesu publicznego
z interesem prywatnym.

Pracownicy nie czerpia dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za
wypelianie swoich obowigzkow, w szczegdlnosci nie wykorzystuja powierzonych im
zasobow w celach prywatnych, nie wykorzystuja sprzetu stuzbowego do celow
prywatnych, o ile nie jest to uzgodnione z kadrg zarzadzajaca zespoltem.

Pracownicy majg obowigzek eliminowaé wszelkie potencjalnie korupcyjne sytuacje,
jak np. przyjmowanie prezentéw od stuchaczy. Dopuszczalne jest przyjmowanie przez
nauczycieli prezentdw w postaci kwiatbw w czasie imprez okolicznosciowych
zwigzanych z obchodami Dnia Nauczyciela, zakonczenia cyklu ksztatcenia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELSKIEJ

§ 5.

Nauczyciel powinien stanowi¢ wzdér osobowosci prawej i1 szlachetnej, wrazliwej

1 odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego czlowieka.

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro stuchacza, uczciwie i rzetelnie
przekazuje on wiedze zgodng z prawda.

Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swojej pracy, ma
obowigzek sumiennie wywigzywaé si¢ ze swoich zadan w procesie nauczania,
wychowania i opieki.

Nauczyciel szanuje godno$¢ stuchacza w procesie ksztatcenia i wychowania.
Nauczyciel szanuje autonomi¢ stuchacza oraz jego rodziny.

Nauczyciel stoi na strazy realizacji warto$ci moralnych, uczy i wychowuje wiasng
postawa i przyktadem.

Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych 1 §wiatopogladow,
respektujacych tad spoteczny i moralny.

Nauczyciel w duchu prawdy uczy zasad wspdlzycia spotecznego 1 mitosci do
Ojczyzny, w poszanowaniu do Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Nauczyciel wprowadza stuchacza w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy
poszanowania kultury innych narodow.

Nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego zycia ludzkiego.

Nauczyciel uczy kultury wspolzycia ze swiatem przyrody.

Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem stuchacza wybiera odpowiednie metody, formy oraz
srodki nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem
zasady indywidualizacji.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

Powinnoscia moralng nauczyciela jest stale podnoszenie swych kwalifikacji
zawodowych.

Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa.

Nauczyciel majac prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego jakos$ci
Swojej pracy.

§ 6.

Nauczyciel szanuje godnos¢ stuchacza jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielno$¢ myslenia i1 refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne
poglady.

Nauczyciel pamigta, ze pierwszymi 1 gldbwnymi wychowawcami stuchaczy sg rodzice,
szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie.



10.

11.
12.

Nauczyciel traktuje indywidualnic kazdego stuchacza, starajgc si¢ rozumie¢ i
wspomaga¢  jego mozliwosci 1 potrzeby. Szczegdlng troska  otacza
0soby z niepetnosprawnoscia.

Nauczyciel poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe wspomaga stuchacza w
procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i
wspottworcg tego procesul.

Nauczyciel wychowuje stuchacza do odpowiedzialno$ci za wilasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

Nauczyciel wychowuje stuchaczy w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie oraz
w zespole, uczac jednoczes$nie poszanowania zasad wspotzawodnictwa.

Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢ w traktowaniu i1 ocenie
kazdego stuchacza bez wzgledu na okolicznosci.

Nauczyciel nie wykorzystuje dla whasnych korzysci swojej pozycji zawodowej w
stosunku do stuchaczy. Nie wolno mu stosowa¢ wobec stuchaczy wyzwisk, drwin,
o$mieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku psychicznego.

Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych informacji o stuchaczu i jego
srodowisku rodzinnym ani ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z
wyjatkiem  sytuacji  wyzszej  konieczno$ci, np. gdy wymaga  tego
dobro stuchacza lub szkoty.

Niedopuszczalne jest wiaczanie stuchaczy do protestow czy strajkéw, ktorych celem
bylaby obrona partykularnych interesow nauczycieli. Mozliwe sg jedynie publiczne
wystgpienia w obronie honoru i godnosci wlasnego narodu.

Nauczyciel zobowigzany jest do nie ujawniania tajemnicy zawodowej.

Obowigzkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialnosci i dumy z
przynaleznosci do polskiego narodu oraz ksztattowanie swoich postaw w duchu
patriotyzmu i solidarnosci miedzyludzkie;j.

§7.

Nauczyciel wraz z kadra kierownicza i innymi pracownikami zespotu powinien
tworzy¢ zespot ludzi wspomagajacych si¢ w realizacji wspolnego celu, jakim jest
nauczanie i ksztaltowanie wilasnych postaw. Tworzenie grup nacisku dla obrony
wtlasnych korzysci jest niemoralne.

Nauczycieli powinny laczy¢ wiezy kolezenstwa, wspolpracy, pedagogicznej
solidarnosci i szlachetnego wspolzawodnictwa zmierzajacego do osiagnigcia
wspodlnego celu.

Nauczyciel doswiadczony w zawodzie powinien otoczy¢ opieka nauczycieli
rozpoczynajacych  prace, sluzac im radga 1 pomoca.  Nauczyciel
mlodszy stanem powinien okazywac szacunek i uznanie kolegom z dluzszym stazem
pracy.

Nauczyciel nie powinien podwaza¢ autorytetu innych nauczycieli i
pracownikow zespotu. Wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach w ich postepowaniu
powinien najpierw przekazaé bezposrednio zainteresowanym.



N

Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z zebran rad
pedagogicznych.

Nauczyciel dokonujacy oceny pracy podlegtego mu pracownika kieruje si¢
okoliczno$ciami natury merytoryczne;.

Nauczyciel w trosce o godno$¢ zawodu jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawa¢ i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore moga by¢ przez inne osoby
interpretowane jako korupcyjne.

Nauczyciel docenia znaczenie pracy zespotowej, bierze na siebie odpowiedzialno$¢
za wlasciwg organizacj¢ i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardéw zespotu,
w ktérym pracuje.

§ 8.

Moralnym obowigzkiem nauczyciela jest sumienne i rzetelne wykonywanie zadan
dydaktycznych i wychowawczych.

. Nauczyciel dba o wizerunek szkoty, poprzez:

1) niepodwazanie na forum zewngtrznym autorytetu swoich przetozonych i kolegow
oraz ich kompetencji i uprawnien,

2) dbanie o rzetelne i1 sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych, w
szczegolnosSci  przestrzega ustalonego zakresu, wymiaru 1 terminéw zajec
dydaktycznych,

3) bycie zyczliwym i taktownym w stosunku do rodzicow stuchaczy oraz
wspolpracownikow,

4) odznaczanie si¢ wysoka kulturg osobistg oraz dbanie o kulture stowa,

5) nieangazowanie si¢ w przedsigwzigcia, ktore przyczyniaja si¢ do ostabienia
konkurencyjnosci szkoty.

Nauczyciel przestrzega praw autorskich i praw pokrewnych, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.

z 2025 poz. 24 ze zm.).

Nauczyciel naruszajacy zasady etyki zawodowej, winien podja¢ natychmiastowe

dzialania, ktére maja na celu usunigcie skutkOw jego postgpowania i naprawienie

powstatych szkdd. Reaguje na znane sobie fakty odstgpstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli.

W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel powinien dotozy¢ wszelkich staran,

aby przekona¢ wspotpracownika do zmiany postgpowania poprzez interwencje

osobistg, odwotywanie si¢ do pomocy innych nauczycieli, zespotu nauczycielskiego,
lub gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajacych na jego terenie organizacji
zawodowych nauczycieli.

Nauczyciel niezwloczne informuje dyrektora o przebywaniu  na

terenie zespotu nauczyciela bedacego w stanie nietrzezwosci lub pod wpltywem innego

srodka odurzajacego oraz otacza opieka stuchaczy majacych zajecia z tym
nauczycielem.



7.

10.

Obowigzkiem nauczyciela jest reagowanie na wszelkie przejawy demoralizacji
1 patologii spotecznej oraz przeciwdziatanie im.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
I NIEPEDAGOGICZNYCH /

§9.

Kodeks Etyki Pracownikow Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego W
Gliwicach, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki” okresla standardy postgpowania, ktorych
przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw
moralnych pracownikdw, w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich
obowigzkow.

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez
pracownikow podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkow.

Kodeks Etyki przeciwdziala korupcji, rozumianej jako naduzycie stanowiska
publicznego, dla wuzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje platne
faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji, wynikajacych z petnionej funkcji,
w celu uzyskania korzysSci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub §rodkow
publicznych, przestepstwa ksiggowe oraz obrot Srodkami finansowymi pochodzacymi
z dziatan korupcyjny.

Przestrzegaja przepisow prawa, stosujac zasady 1 procedury zapisane w szczegolnosci
w kodeksie postepowania administracyjnego oraz innych przepisach prawa
powszechnego 1 miejscowego, a takze w wewnetrznych instrukcjach i zarzadzeniach
ustanowionych przez dyrektora zespotu.

Warto$ci jakimi powinni kierowa¢ si¢ pracownicy podczas wykonywania swoich
obowigzkow to w szczegdlnosci: praworzadnos$é, bezstronnos$¢, bezinteresownos$e,
obiektywizm, uczciwos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, jawnos$¢ postepowania,
dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty 1 jego pracownikdéw, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w
kontaktach z interesantami oraz przetozonymi, podwladnymi i wspolpracownikami,
oraz godnym zachowaniem w miejscu pracy i poza nim.

Pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych i moralnych, w tym takze
zawartych w kodeksie.

Pracownicy s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy ustawowo chronionej, na
zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach.

Pracownicy powinni poglebia¢ swojg wiedz¢ oraz doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia.

Pracownicy obowigzani sg dbac o jakos¢ wykonywanych obowiazkow stuzbowych oraz
wykazywac troske o §rodki publiczne bedace w dyspozycji zespotu.

Pracownicy zatatwiajg sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajacymi
terminy zalatwiania spraw.



1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

§ 10.

Pracownicy nie moga wykonywac zaje¢¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z ich
obowigzkami 1 mogly wywotywaé podejrzenia o stronniczo$¢, jakakolwiek
interesowno$¢ lub korupcje.

Pracownicy dzialaja bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegolnosci:

nie podejmujg prac ani zaje¢ kolidujacych z pelnionymi obowigzkami,

wystrzegaja si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu,

wykonujgc obowigzki stuzbowe kierujg si¢ interesem zespotu i nie czerpig korzysci
materialnych ani osobistych z tytulu pelnienia stanowiska, nie dzialajg tez w prywatnym
interesie 0sob lub grup osob,

nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji,

dbaja o zachowanie tajemnicy informacji technicznych i organizacyjnych Pracodawcy,
ktore stanowig tajemnic¢ stuzbowa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji,

zachowanie tajemnicy w zakresie danych osobowych, do ktorych pracownik ma dostep
w zwigzku z wykonywang pracg, takze po ustaniu zatrudnienia,

w prowadzonych sprawach rowno traktuja wszystkich uczestnikow, nie ulegaja zadnym
naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych,

nie angazuja si¢ w dziatania, ktore zagrazaja prawidtowemu wypetieniu obowigzkow
stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji,

dbaja o dobro Pracodawcy i jego mienie.

§ 11.

W kontaktach stuzbowych pracownicy powinni:

1) by¢ uprzejmi, lojalni i kolezenscy, relacje ze wspotpracownikami powinny cechowac
si¢ taktem, zyczliwos$cig 1 szacunkiem,

2) wspotpracowac ze soba przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, stuzy¢ sobie
pomocg oraz dzieli¢ si¢ swoim do$wiadczeniem i wiedza,

3) przedstawi¢ bezposrednio wspolpracownikowi wszelkie uwagi dotyczace
dostrzezonychu niego zaniedban lub btedéw w pracy. W sytuacji razacego
zaniedbania obowigzkow lub zasad etyki pracownik zobowigzany jest do
poinformowania o tym dyrektora,

4) podejmowaé dzialania w obronie innego pracownika posgdzonego o naruszenie
obowigzkow stuzbowych lub zasad etycznych, jesli przekonany jest o niestusznym
zarzucie wobec niego,

5) unika¢ sytuacji konfliktowych, w szczegdlnosci wynikajacych z podziatow
obowiazkow,

6) pracownicy powinni unika¢ rzeczywistych i potencjalnych konfliktow interesu i
dziatan wymierzonych w powage i autorytet bezposredniego przetozonego,

7) powinni wykonywaé jego polecenia ze szczegdlng starannos$cig, dobrg wolg
1 najlepsza wiedza, o ile nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.



§ 12.

W kontaktach ze stuchaczami oraz petentami, pracownicy powinni:
1) by¢ uprzejmi, pomocni, udzielaé odpowiedzi na skiecrowane do nich pytania
wyczerpujaco 1 doktadnie oraz odnosic¢ si¢ do wszystkich z szacunkiem,;
2) wszelkie sprawy zalatwia¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi instrukcjami i zarzadzeniami.

NARUSZENIE ZASAD KODEKSU

§ 13.

1. Pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ Kodeksu Etyki i ponosza odpowiedzialnos¢
za naruszenie jego zasad.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia lub
zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu Etyki.

3. Kadra zarzadzajaca jednostka ma obowigzek wszechstronnego 1 wnikliwego
rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm etycznych
zawartych w Kodeksie.

4. W przypadku naruszenia norm Kodeksu, nienoszacego znamion naruszenia prawa
powszechnie obowigzujacego, przetozony przeprowadza z pracownikiem rozmowe,
w ktorej wskazuje zakres nieprawidlowego zachowania oraz wyraza swojg dezaprobate
dla takiego zachowania. W przypadku powtdrzenia si¢ podobnych dziatan, z
okolicznosci tych zostaje sporzadzona notatka stuzbowa, ktora powinna zostac
uwzgledniona przy ocenie pracownika.

5. Pracownik, ktory powziagt informacje o naruszeniu lub realnej mozliwosci naruszenia
postanowien Kodeksu Etyki, stanowigcych jednocze$nie naruszenie prawa
powszechnie obowigzujacego, ma obowiazek niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
przetozonego.

6. Przetozony przekazuje pozyskane informacje dyrektorowi celem podjgcia dziatan, tj.:
1) podejmuje si¢ czynnosci okreslone w art. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli nieetyczne

zachowanie wypetnia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy,
2) zawiadamia si¢ wlasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypelnia znamiona
przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

Dyrektor upowszechnia  zasady  zawarte ~w  Kodeksie  Etyki ~ wsrod
pracownikow Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gliwicach celem
propagowania zawartych w nim warto$ci i zasad.

. Postanowienia Kodeksu Etyki obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoly, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane
stanowisko.

. Kazdy pracownik podejmujacy zatrudnienie w zespole jest zapoznawany z trescig
Kodeksu Etyki przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Za roéwnorzedne z
zapoznaniem si¢ pracownika z trescig Kodeksu uznaje si¢ udostepnienie tekstu Kodeksu
Etyki.

. Pracownik po zapoznaniu z Kodeksem zobowigzany jest potwierdzi¢ ten fakt poprzez
podpisanie  o$wiadczenia, ktoérego wzor stanowi Zalacznik do Kodeksu
Etyki. Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.

§ 15.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zasad etycznych zawartych w Ustawie z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1160 z p6zn.
zm.).

. Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania zasad etycznych zawartych w Ustawie
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz.
1135).

§ 16.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy jednostki przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi

uczeszczajagcymi do szkoly sa zobowigzani do zapoznania si¢ z dokumentem Polityka

ochrony matoletnichi przed krzywdzeniem obowigzujgcym —w Centrum — Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego Wojewédztwa Slgskiego w Gliwicach.

§17.

Kodeks Etyki wchodzi w zycie z dniem podania wiadomosci pracownikom Centrum.
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