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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slgskiego w
Gliwicach, zwane dalej ,Centrum”, jest zespotem publicznych szkot.

LNARN

Siedzibg Centrum jest miasto Gliwice.
Adres Centrum: 41-100 Gliwice ul. Chudoby 10,
. W skfad Centrum wchodza:

1) Medyczna Szkota Policealna Wojewddztwa Slgskiego im. Jacka Koraszewskiego

w Gliwicach, zwana dalej ,Szkotg”,

2) Szkota Policealna w Gliwicach, zwana dalej ,Szkotg”.

5. Centrum jest jednostkg budzetowa, zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

6. Obszarem dziatania Centrum jest wojewddztwo slgskie.

§2

Centrum dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019r., poz.
1481 ze zm.),

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019r. , poz.
1148 ze zm.),

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz. U. z 2019r. poz. 502 z pézn. zm.),

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 373),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652 z
pdzn. zm.).

§3

1.  Szkoty ksztatcg w nastepujgcych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

technik farmaceutyczny,

technik masazysta,

technik ustug kosmetycznych,
technik sterylizacji medycznej,
opiekunka dziecieca,

higienistka stomatologiczna,
opiekun medyczny,

terapeuta zajeciowy,

asystent osoby niepetnosprawnej,
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

opiekun w domu pomocy spotecznej,

opiekun osoby starszej,

opiekunka $rodowiskowa,

asystentka stomatologiczna,

technik administraciji,

technik archiwista,

technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, w zawodach w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

Ksztatcenie w szkotach wchodzacych w sktad Centrum prowadzone jest w formie

dziennej, stacjonarnej i zaoczne.

§4

Organem prowadzgcym Centrum jest Wojewddztwo Slgskie.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad dziatalno$cig Centrum jest Slgski

Kurator Oswiaty w Katowicach.

§5

W sprawach uregulowanych odmiennie w statucie Centrum tracg moc postanowienia
zawarte w statutach szkoét wehodzgcych w sktad Centrum.

ROZDZIAL 1

CELE | ZADANIA CENTRUM

3.

§6

Celem Centrum jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowoéci stuchacza oraz
przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Centrum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

zapewnia przygotowanie do wykonywania zawodu zgodnie z ideg
europejskich ram kwalifikacji, poprzez realizacje podstawy programowe;j
oraz wspotprace z placéwkami szkolenia zawodowego,

umozliwia ksztatcenia umiejetnosci praktycznych oraz kompetenc;ji
personalnych i spotecznych niezbednych w przysziej pracy zawodowej,
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonhczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

rozbudza ciekawos$¢ poznawczg stuchaczy oraz motywacje do nauki,
umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej,
ksztattuje postawy spoteczne, zawodowe oraz postawe przedsiebiorczosci
sprzyjajgcg aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym i
zawodowym,

rozwija wsrod stuchaczy zdolno$¢é samoksztatcenia i samodoskonalenia,
ksztattuje u stuchaczy poczucie wtasnej wartosci i szacunku dla innych
0so6b,

Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow. Podejmuje
takze dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
polegajace w szczegolnosci na:



a) udzielaniu pomocy stuchaczom w dokonywaniu wyboru zawodu lub pracy,
b) koordynowaniu dziatalnosci informacyjno-doradczej,
c) gromadzeniu, aktualizacji i udostepnianiu informacji edukacyjnych

i zawodowych.
ROZDZIAL Il
ORGANIZACJA CENTRUM
§7

1. Podstawowsg jednostkag organizacyjng w szkotach wchodzgcych w sktad Centrum jest

oddziat.
2. Liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej 20. Na zajeciach

wymagajgcych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, tj. zajeciach

praktycznej nauki zawodu, jezykdw obcych, zajeciach w pracowni ¢wiczen oraz
wychowania fizycznego — oddziaty sg podzielone na grupy, zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z ramowych planéw nauczania oraz programéw nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

§8

[ERN

. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Centrum i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego obejmujgcego szkoty wchodzgce w skfad
Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych z uwzglednieniem odrebnych przepisow.
3. Zajecia praktyczne sg organizowane w celu opanowania przez stuchaczy umiejetnosci

zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe stuzg pogtebieniu zdobytej wiedzy oraz sprawdzeniu umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu przez szkote s3g: pracownie
szkolne oraz placéwki ochrony zdrowia i inne jednostki organizacyjne

6. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w grupach. Liczba
stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki danego zawodu, warunkéw
organizacyjnych Centrum oraz placowki przyjmujgcej stuchaczy na zajecia
praktyczne i praktyke zawodows.

7. Szczegobtowg organizacje praktycznej nauki zawodu w szkotach wchodzgcych w
sktad Centrum, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw, okresla Regulamin
praktycznej nauki zawodu.

§9

W szkotach wchodzgcych w sktad Centrum powinny by¢ organizowane zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla stuchaczy wymagajacych szczegolnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy
niepetnosprawnych.
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§ 10

Centrum wspétpracuje z zaktadami ksztatcenia nauczycieli oraz z wyzszymi
uczelniami i osrodkami ksztatcenia nauczycieli. Centrum moze przyjmowac
stuchaczy i studentéw na praktyki pedagogiczne.

Praktyki pedagogiczne, o ktérych w ust. 1, organizowane sg na podstawie pisemnego
porozumienia pomiedzy Dyrektorem Centrum a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkoty wyzszej.

Zasady organizaciji praktyk studenckich w Centrum okre$la Dyrektor Centrum.

§11
Centrum posiada szkolne pracownie zawodowe.
Z pracowni Kkorzystajg stuchacze zgodnie z obowigzujgcym regulaminami,
instrukcjami i przepisami BHP opracowanymi dla tych pracowni.
Kazda pracownia ma swojego opiekuna odpowiedzialnego za wyposazenie, sprzet i
organizacje pracowni.

§12
W Centrum dziata biblioteka.
Biblioteka stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
edukacyjnych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz w miare mozliwosci
popularyzowaniu wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:
1) korzystanie ze zbioréw w czytelni i udostepnianie literatury przez biblioteke,
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow.
Zasady zatrudniania w bibliotece szkolnej nauczyciela bibliotekarza regulujg odrebne
przepisy.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ i po ich
zakonczeniu.
Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbiér, wyposazenie biblioteki
oraz wspotpracuje z nauczycielami i stuchaczami, a w szczegolnosci:
1) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacii,
2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informacji,
3) wspiera nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
4) gromadzi, opracowuje i chroni zbiory biblioteczne,
5) pomaga w doborze literatury fachowej,
6) promuje edukacje czytelniczg i medialng.
Szczegobtowg organizacije pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 13

. Stanowiskiem kierowniczym w Centrum jest stanowisko gtéwnego ksiegowego.
. Gtéwny ksiegowy jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

2) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, w tym prac
wykonywanych przez podlegtych sobie pracownikéw,



3) kontrolowanie wykorzystywania srodkéw przydzielonych z budzetu oraz srodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Centrum,

4) opracowywanie planu dochodow oraz wydatkow budzetowych,

5) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

6) kontrolowanie legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywania budzetu oraz
jego zmian,

7) rozliczanie inwentaryzacji,

8) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia
rachunkowosci, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzaciji,

9) dokonywanie kontroli wewnetrznej operacji gospodarczych pod wzgledem
finansowym, formalnym i rachunkowym.

§14

W Centrum tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkotach wchodzgcych w
skfad Centrum,

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych 2z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

3) opracowywanie projektu organizacyjnego szkoty, tygodniowego rozktadu zajec i
programu wychowawczego.

4) wywigzywanie sie z innych zadah i obowigzkéw okreslonych w otrzymanym
zakresie czynnosci przydzielonych przez dyrektora Centrum.

§ 15
W Centrum, zaleznie od potrzeb, mogg by¢ tworzone nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1) kierownik szkolenia praktycznego,
2) zastepca kierownika szkolenia praktycznego,
3) kierownik gospodarczy,
4) kierownik laboratorium.
Za zgodg organu prowadzgcego, w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych, w
Centrum mogg by¢ tworzone inne niz wymienione w ust. 1 stanowiska kierownicze.
Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
1) prawidtowy przebieg zaje¢ praktycznych,
2) prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowej,
3) wspotdziatanie z pracodawcami w celu organizowania praktycznej nauki zawodu,
4) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
5) wywigzywanie sie z innych zadah i obowigzkéw okreslonych w zakresie
czynnosci przydzielonym przez Dyrektora Centrum.
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny w szczegdlnosci
za:
1) prawidtowy przebieg zaje¢ praktycznych,
2) prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowej,
3) wspotprace z pracodawcami w celu organizowania praktycznej nauki zawodu,
4) wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkéw okreslonych w otrzymanym
zakresie czynnosci.

Kierownik gospodarczy jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:



1)
2)

3)

4)
5)

kierowanie zespotem pracownikow administracji i obstugi,

zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen
terenowych,

projektowanie budzetu szkoly w zakresie wydatkéw administracyjno-
gospodarczych, remontéw i inwestycji,

prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami,
wywigzywanie sie z innych zadanh i obowigzkéw okreslonych w otrzymanym
zakresie czynnosci przydzielonych przez dyrektora Centrum.

6.  Kierownik laboratorium jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

1)

2)
3)

4)

5)

Organami
1)
2)

3)

instruowanie nauczycieli prowadzgcych wykfady i ¢wiczenia oraz sprawowanie
nadzoru nad ich pracg w szczegolnosci nad planowaniem tej pracy,
wdrazanie zasad BHP i czuwanie nad ich scistym przestrzeganiem,
prowadzenie zgodnie z przepisami kartotek ewidencji urzadzen, aparatury,
sprzetu i materiatow,
prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie dyscypliny pracy pracownikow
pedagogicznych,
organizowanie pracy, okre$lanie zadan laborantéw i sprawowanie nadzoru nad
wykonywaniem ich pracy
ROZDZIAL IV
ORGANY CENTRUM
§ 16
Centrum sa:
Dyrektor Centrum,
Rada Pedagogiczna Centrum, obejmujgca Rady Pedagogiczne szkot
wchodzgcych w skfad Centrum,
Samorzad Stuchaczy szkdét wehodzgcych w sktad Centrum dziatajgcy pod nazwg

Rada Stuchaczy.
§17

1. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami pracujgcych w szkotach
wchodzacych w sktad Centrum.

2. Dyrektor Centrum kieruje dziatalnoscig Centrum w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

koordynowanie biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Centrum oraz
reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieki nad stuchaczami oraz
stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,
przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdod, wyrdznieh nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty,



8) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy, na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

9) nadzorowanie organizacji i przeprowadzania egzamindéw w szkotach wchodzgcych
w sktad Centrum,

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegodlnych.

3. Dyrektor Centrum odpowiada w szczegolnosci za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania,

2) wiasciwg organizacje i przebieg egzaminow,

3) zgodnos¢ funkcjonowania Centrum z przepisami prawa, hiniejszego statutu oraz
statutow szkét wehodzgeych w sktad Centrum,

4) bezpieczne i higieniczne warunki pracy w szkotach wchodzgcych w sktad
Centrum, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza obiektami tych szkdt, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i dokumentacji stuchaczy zgodnie z
odrebnymi przepisami,

6) wiasciwe zabezpieczenie i stosowanie pieczeci i drukdw scistego zarachowania,

7) prawidiowe wykorzystanie s$rodkow finansowych okreslonych w planie

finansowym,

8) prawidtowe organizowanie administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi
Centrum,

9) stan majgtku Centrum,

10) utrzymanie i uzytkowanie obiektow budowlanych zgodnie 2z zasadami

wynikajgcymi z odrebnych przepisow,
11) okresowe kontrole stanu technicznego obiektéw zgodnie z odrebnymi przepisami,
12) zapewnienie bezpiecznego uzytkowania obiektéw budowlanych w razie
wystgpienia czynnikow zewnetrznych oddziatujgcych na obiekty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Kadrg Kierowniczg
oraz Radg Pedagogiczng Centrum i Radg Stuchaczy.

5. Dyrektor Centrum moze upowazni¢ wyznaczong przez Marszatka Wojewoddztwa
Slgskiego osobe do petnienia zastepstwa w przypadku nieobecnosci Dyrektora
Centrum.

§18

Rade Pedagogiczng Centrum tworzg nauczyciele szkét wchodzgcych w sktad Centrum.
§19

1. Rada Pedagogiczna Centrum rozpatruje sprawy zwigzane ze statutowg dziatalnoscig

Centrum.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkdt wechodzgcych w sktad Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
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1.

2.

3.

1) organizacje pracy Centrum lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum oraz jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna moze zajg¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla
Centrum.

§ 20

Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze szkét wechodzgceych w skiad Centrum.
Samorzad Stuchaczy dziata w oparciu o ustalony przez ogét stuchaczy regulamin.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.
Samorzad Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkét wchodzacych w  sktad Centrum, w
szczegoblnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady.

. Samorzad ma prawo do wytaniania ze swego sktadu agendy wolontariatu,

ktorej zadaniem koordynacja dziatan wolontaryjnych, organizowanie i swiadczenie

pomocy najbardziej potrzebujgcym, reagowanie na potrzeby $rodowiska, inicjowanie

dziatah w srodowisku szkolnym o lokalnym.

Celem wolontariatu jest:

1) propagowanie idei wolontariatu,

2) angazowanie w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) wiaczanie spotecznosci Centrum do dziatan o charakterze wolontariackim,
promowanie i komunikowanie o akcjach podejmowanych przez inne organizacje
ogolnopolskie oraz pomoc w jednorazowych akcjach o charakterze
charytatywnym.

§ 21

Organy Centrum wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w obowigzujgcych przepisach i
niniejszym statucie.

Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami Centrum rozstrzygane sg przez
Dyrektora Centrum.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM
§ 22

1. W Centrum zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych i administracyjnych oraz
obstugi.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli naleza:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy,

2) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie umiejetnosci intelektualnych i
praktycznych stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) dbatos¢é o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i mienie Centrum,

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora
szkoty przewodniczacy zespotu.

4. Cele i obowigzki zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizaciji
programow nauczania, Kkorelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania umiejetnosci
stuchaczy oraz sposobu badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia.

§ 23
1. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe na zasadach okreslonych w statutach szkot.
2. W Centrum zatrudnia sie doradce zawodowego.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztaftcenia i kariery
zawodowe)j,

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
Centrum, w tym gromadzenie, archiwizacja, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia,

3) wskazywanie stuchaczom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym
dotyczacych:

a) rynku pracy,
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4)
o)

6)
7)

8)

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnieh i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
prowadzenie indywidualnych konsultacji ze stuchaczami i absolwentami,
prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,
przygotowujgcych stuchaczy do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,
wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatah doradczych,
organizowanie spotkan z pracodawcami oraz przedstawicielami organizaciji
i stowarzyszen,
opracowanie programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

4. Doradca zawodowy wspétpracuje z Radg Pedagogiczng szkét wehodzacych
w sktad Centrum w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan z
zawartych w szkolnym programie doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkolne
doradztwo zawodowe, w szczegolnosci z instytucjami rynku pracy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pracodawcédw oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc stuchaczom.

§ 24

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych nalezy w
szczegoblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

prowadzenie obstugi administracyjnej, kadrowej i technicznej Centrum,
wywigzywanie sie z obowigzkow stuzbowych, w tym przestrzeganie
przepiséw prawa oraz zasad BHP i przeciwpozarowych,

dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie stuchaczy,
dbanie o mienie Centrum,

zachowywanie porzadku i czystosci na swoim stanowisku pracy.

2. Szczegotowe zadania i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych okresla
Dyrektor w zakresach obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL VI
SLUCHACZE SZKOL WCHODZACYCH W SKLAD CENTRUM

§ 25

Prawa i obowigzki stuchaczy, rodzaje nagrdd i kar oraz tryb odwotywania sie od kary, a
takze przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajgca
Dyrektora Centrum do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy regulujg statuty szkoét
wchodzgcych w skiad Centrum.
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§ 26

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole oraz na zajeciach praktycznych okreslajg
statuty szkoét wehodzacych w skfad Centrum.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI DO SZKOt. WCHODZACYCH W SKLAD CENTRUM
§ 27

1. Rekrutacja odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. , poz. 59 z p6zn. zm.)

2. Do klasy pierwszej publicznej szkoty policealnej przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy
posiadajg wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe.

3. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do szkoty wchodzgcej w sktad Centrum powinni
posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
praktycznej nauki zawodu.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki przyjecia do szkoty,
niz liczba wolnych miejsc w szkole na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujgce kryteria

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

4) niepetnosprawnosc¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,
5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

5. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub gdy po zakohczeniu tego etapu szkota dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod
uwage kolejnosc¢ zgtoszen.

ROZDZIAL VII
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 28

1.  Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postepdéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,

4) dostarczenia nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez stuchacza poszczegdélnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezgcych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 29

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnetrznego, w tym zasady
przeprowadzania egzamindw, okreslajg statuty szkét wehodzgcych w sktad Centrum.

ROZDZIAL. X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
44-100 Gliwice, ul. Chudoby 10
tel. 32/ 231 22 55

2. Szkoty wchodzgce w sktad Centrum uzywajg pieczeci podtuznej o tresci:
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO

im. JACKA KORASZEWSKIEGO W GLIWICACH

44-100 Gliwice, ul. Chudoby 10
tel. 32/231 22 55

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
SZKOLA POLICEALNA w GLIWICACH
44-100 Gliwice, ul. Chudoby 10
tel. 32/231 22 55

3. Szkoty wchodzgce w skiad Centrum uzywajg pieczeci urzedowych, okragtych o
Srednicy 36 mm i 20 mm, o tresci:

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO
im. JACKA KORASZEWSKIEGO W GLIWICACH
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SZKOLA POLICEALNA W GLIWICACH
§ 30

1. Zmiany do statutu wprowadzane sg w drodze uchwat Rady Pedagogicznej Centrum.
2. Zinicjatywg zmiany statutu moze wystgpic:

1) Dyrektor Centrum,

2) Rada Pedagogiczna Centrum,

3) Samorzad Stuchaczy szkét wehodzgceych w sktad Centrum,

4) Organ prowadzacy.

Jednolity tekst zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/2019/2020 w dniu
27 listopada 2019r.
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